LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON RECRUTE, PAR VOIE STATUTAIRE,
UN CHARGE D’'ETUDE VALORISATION ET PARTENARIATS DE LA RECHERCHE
Poste cadre (Catégorie A)

RATTACHE AU SEIN DE LA DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
SERVICE RECHERCHE PARTENARIATS VALORISATION

MISSIONS :

Sous l'autorité du Directeur, en liaison avec le Chef du Service, la personne sera

notamment chargée de :

« Participer a la conception, |'élaboration et la mise en ceuvre de la politique régionale
en matiére de valorisation de la recherche publique et de partenariat avec les acteurs

économiques,

« Cultiver les échanges avec les autres services de la Direction et les autres directions
de la Région (Direction des entreprises,...) et les organismes locaux (Transferts L-R,

future SATT régionale AxLR, AgroValoMed,...),

+ Renforcer les partenariats entre les établissements de recherche et les entreprises

dans le cadre de projets régionaux, nationaux et internationaux,

+ Analyser et instruire les dossiers de demande de financement et préparer les

décisions du Conseil Régional, coordonner la gestion administrative et financiére,
« Assurer le suivi des projets soutenus par la Région, en lien avec les partenaires,

Profil :

e Stagiaire ou titulaire de la fonction publique

+ qualités de rigueur et sens de I’'organisation,

« Tres bon relationnel et sens du contact,

+ Potentiel a évoluer vers des fonctions d’encadrement

+ Capacité rédactionnelle et esprit de synthése (comptes rendus de réunions et

présentations de Rapports aux élus),

+ Grande expérience dans la gestion de partenariat impliquant des entreprises et des

laboratoires dans le cadre de projets de R&D nationaux et internationaux,

« Avoir une expérience prouvée dans le management de l'innovation dans des

organismes de valorisation, les établissements de recherche ou en entreprise,

+ Bonne connaissance des acteurs et des réseaux de la valorisation et de l'innovation

au niveau régional, national et éventuellement européen
+ Bonne maitrise de I'anglais (oral et écrit),

+ Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, outils de gestion de

projets,
» Réactivité, autonomie, créativité
« Aptitude au travail en équipe,
« Disponibilité, motivation et esprit d’initiative,

Merci de bien vouloir adresser votre CV et lettre de motivation a la Direction des

Ressources Humaines

Pour plus d’information contacter le Service Valorisation et Partenariats :
Tél : 04 67 22 81 32 ou 98 76
Email : partenariats.valorisation@cr-languedocroussillon.fr




